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Vurderingskollegium ved Unicare Hokksund

Evalueringskollegium:
- Gruppen bestar av veileder, superviserende overleger, utdanningsansvarlig lege og
leder for legene.
Hensikt:

- Sikre at Unicare Hokksund bidrar til & utdanne legespesialister i fysikalsk medisin og
rehabilitering med den kunnskap og de ferdigheter og holdninger som forventes i rollen.
Omfang:

- To strukturerte evalueringer pr ar (medio oktober og medio april)
- Mgte i evalueringskollegium (Inntil 60 minutters)
- Etterarbeid og utfylling av skjema (Inntil 60 minutter)

- Mgte med LIS for gjennomgang og oppsummering av evalueringskollegiets
halvarsvurdering (Inntil 60 minutter)

Metode:
- Vurdering av progresjon er basert pa oppfylte LM i Dossier
- LIS faktiske kompetanse skal ligge til grunn for godkjenning av LM, ikke tid.
- Vurdering av kvalitet er basert pa veileders og superviserende overlegers observasjoner
og vurderinger, og tilbakemeldinger fra kolleger LIS har samarbeidet med.

Gjennomfgring:
- Utdanningsansvarlig lege innkaller til evalueringskollegium.
- Utdanningsansvarlig leder mgtet.
- Veileder er referent og sgrger for utfylling av skjema «Halvars vurdering LI1S».
-l detilfeller der LM ikke blir godkjent, skal det fremga i tilbakemeldingen til LIS
hvilke tiltak man tenker skal iverksettes for & oppna kompetansekravet.

Oppfﬂlglngsmfate med LIS:
Magte mellom LIS, veileder og utdanningsansvarlig lege for gjennomgang og
oppsummering av evalueringskollegiets halvarsvurdering.

- Veileder innkaller til mgtet.

- LIS har rett til & ha med tillitsvalgt pa metet.

- ltilfeller der LM ikke blir godkjent, skal vurderingen og foreslatte tiltak draftes med
LIS. Ved uenighet, har LIS rett til klage pa vurderingen. Klagen rettes skriftlig til
utdanningsansvarlig lege.

- Ved registrert avvik og/eller ved spgrsmal om egnethet skal saken fglges opp som
HR/personalsak.
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Halvars vurdering LIS

Navn:

Avdeling:

Antatt gjenstaende tid til ferdig spesialist:

Hva

Under forventet niva

Tilfredsstillende

Over forventet niva

Fremdrift individuell
utdanningsplan

Fremdrift FKM LM («prosjekt»)

Utfyllende info individuell utdanningsplan (for eksempel konkrete LM/LA som ikke kan

godkjennes)

Klinisk arbeid

Rollen som vakthavende

Journalfgring/dokumentasjon

Muntlig formidlingsevne

Rapportering morgenmgte

Rehabiliteringsledelse

Kunnskapsbasert praksis

Kommunikasjon

Samarbeid

Evne til a prioritere i en hektisk
arbeidshverdag

Basert pa vurderingene over,
hvordan vurderes kandidaten pa
naveerende tidspunkt

Under forventet niva

Tilfredsstillende

Utviklingsomrader

Spesielt bra

Anbefalinger fra evalueringskollegium for kommende seks maneder

Sted, dato:

Signatur veileder

Signatur leder

Signatur utdanningsansvarlig lege

Tilbakemelding til LIS (dato og signatur):

Dato og signatur LIS
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Vedlegg 1
Kompetanseniva
Laveste kompetanseniva Ha kjennskap til
Kjenne til
Nest laveste kompetanseniva Ha kunnskap om
Kunne utfgre/anvende/handtere under supervisjon
Nest hgyeste kompetanseniva Ha god kunnskap om
Kjenne
Beherske
Selvstendig kunne utfgre/anvende/handtere
Hgyeste kompetanseniva Ha sveert god kunnskap om og kunne radgi andre
Beherske og kunne radgi andre
Selvstendig kunne utfgre/anvende/handtere og kunne
radgi andre

*Kompetanseniva ulike laeringsmal



